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ACTA N° 18
FECHA: Bogota, junio, 10 de 2025
HORA: 02:00 pm — 03:00 pm
LUGAR: Comedor
TEMA: Socializacion sobre inocuidad y calidad alimentaria

ASISTENTES: Se adjunta planilla de asistencia, los asistentes se componen por el personal del
servicio de alimentacién y servicios generales

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo y bienvenida

2. Presentacion objetivo de la charla.
3. Socializacion presentacion

4, Solucién de dudas
DESARROLLO:

Se retine el equipo de manipulacién de alimentos del Centro Integrarte Atencién Externa grupo
4 con el fin de explicar los procesos para asegurar la calidad y las caracteristicas
organoléepticas, microbioldgicas, quimicas y fisicas de los alimentos que ingresan al servicio
segln los requerimientos de la SDIS y la normatividad vigente.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12/ Ciudadela San Martin
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Se procede a definir la diferencia entre la calidad y la inocuidad alimentaria y la importancia de
garantizar ambos procesos durante la recepcién de alimentos. Se revisan los criterios de
aceptacién o rechazo de los productos de alto y de bajo riesgo microbiolégico. Asimismo, se
revisan las actividades a desarrollar durante la recepcion de los alimentos y se definen los
elementos a emplear para garantizar la inocuidad de los productos.

Se proyectan los videos “Calidad e inocuidad alimentaria” de ciencia e ingenieria animada y “
Tema 9: Recepcién de alimentos con base a criterios de calidad” de Maria Antonieta Villarreal

disponibles en la plataforma de Youtube
(https://www.youtube.com/watch?v=UVWFMWYHHrw&t=36s y

httgs:f!www.youtube.comlwatcn?v=nzhUxP99UxU&t=3995).

Se procede a resolver dudas frente a las temperaturas de recibo y correcto almacenamiento de
abarrotes.

Registro fotografico

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

Aplicar las buenas practicas de manufactura | Manipuladores ~ de | Duracién del convenio
para garantizar la adecuada recepcion de | alimentos
alimentos.

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia 08 de julio de 2025

En constancia de lo anterior firman:

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
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Correo electronico institucional: integ_racign@ggis.goy.co




Nombres y
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Laura Ximena
Vasquez Cardenas
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vinculacién
Nutricionista

K

Dependencia

Centro Integrarte
Atencion Externa
Grupo 4
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Firma

Gina Lisette Pulido

-

Educadora Especial

Centro Integrarte
Atencion Externa
Grupo 4

Anexos: Presentacion empleada
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RECIBO DE ALIMENTOS CRITERIOS DE CALIDAD.
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Elaboré: Laura Ximena Vasquez Cardenas
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